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Este Repertorio es un documento preliminar de trabajo para uso de los miembros del
Consejo de Administracién y los funcionarios de la Oficina. En él se reproducen
Unicamente las decisiones del Consejo de Administracidon y no las circunstancias en
que fueron adoptadas, a menos que hayan sido el resultado de una votacion formal.
Las observaciones o reservas formuladas por miembros o grupos del Consejo, con
sujecién a las cuales se han adoptado estas decisiones, se consignan en las actas de
la reunion.

Cada vez que en una publicacion o documento de la Oficina se haga referencia a una
decision del Consejo de Administracion, deberan citarse el documento del Consejo o el
acta correspondientes, pero no el Repertorio de Decisiones.

Este Repertorio de Decisiones sigue consecutivamente los puntos del orden del dia de
la reunion del Consejo de Administracion. De este modo quedan agrupadas todas las
decisiones referentes a un mismo documento o parte concreta de un documento. Al
final de cada decisidn se indican entre paréntesis la sesion en la que fue adoptada y las
bases para su adopcién, en particular los documentos pertinentes del Consejo de
Administracién. Las decisiones se reproducen en su texto integro, con excepcién de las
relativas a los informes del Comité de Libertad Sindical, en cuyo caso se sefalan tan
sélo los parrafos del informe que se han tomado como base para la decision.

El indice se presenta en forma de orden del dia detallado. Junto al titulo de cada punto
figuran la signatura del documento del Consejo de Administracion y el ndmero del
parrafo correspondiente del Repertorio de Decisiones.
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Primer punto del orden del dia

Aprobacion de las actas de la 284.2 reunién
del Consejo de Administracién

1. El Consgo de Administracion aprobo las actas de la 284.2 reunidn, a reserva de la
correccion recibida. (Primera sesion. Documento GB.285/1, parrafo 3, y declaracion hecha
por €l Portavoz del Grupo de los Trabajadores.)

Segundo punto del orden del dia

Propuestas para el orden del dia de la 93.2 reunién (2005)
de la Conferencia Internacional del Trabajo

2. El Consgo de Administracién examind las propuestas para € orden del dia de la
Conferencia Internacional del Trabajo y decidié que el documento que seria presentado a
la 286.2 reunion (marzo de 2003) del Consgjo de Administracion deberia contener
propuestas detalladas sobre los seis puntos indicados en el documento GB.285/2,
precedidas por un resumen basado en las discusiones habidas en la 285.2 reunion
(noviembre de 2002). Decidi6 también que se afiadiria un séptimo punto sobre la cuestion
relativa al «empleo/desempleo de los jévenes» para discusion general o para discusion
general basada en un enfoque integrado. En dicho documento también deberian abordarse
las consecuencias que tendriaen € orden del dia de la Conferenciala adopcién del enfoque
integrado de la actividad normativa. (Primera sesién. Documento GB.285/2, parrafo 21.)

3. El Consgo de Administracion propuso también que se hicieran mas estudios sobre los
puntos gue se enumeran a continuacion, con miras a su inscripcion en € orden del dia de
unade las futuras reuniones de la Conferencia Internacional del Trabgjo:

— El empleoy € enveecimiento de la poblacion.

— Unenfoque integrado del trabg o portuario.

— El tiempo de trabgjo.

— Laprevencion del acoso sexua en e lugar de trabgjo.
— El didogo social.

(Primera sesién. Documento GB.285/2, parrafo 21.)

Tercer punto del orden del dia
Funcionamiento de la Conferencia Internacional del Trabajo
4. El Consgjo de Administracion logré el consenso sobre los puntos siguientes:
a) antelaimposibilidad de adoptar decisiones pertinentes en la 285.2 reunion (noviembre

de 2002) del Consegjo de Administracion, no se harian cambios importantes en la
91.2reunién (2003) de la Conferencia Internacional del Trabajo;
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b) en el otofio de 2003 se deberia consultar a todos los grupos representados en €
Consglo de Administracion, previamente a la presentacion de un documento a la
288.2reunion (noviembre de 2003) del Consgjo de Administracion; las sugerencias
gue quisieran hacer los grupos, los subgrupos o los gobiernos en forma individua
deberian enviarse lo antes posible a la Oficina, preferentemente antes de finalizar €
mes de enero de 2003, para que pudieran ser tenidas en cuenta en las consultas
subsiguientes;

¢) lasconsultasinformales que, por decision de la Conferencia Internaciona del Trabgjo
se llevarian a cabo sobre los métodos de trabajo de su Comisién de Aplicacion de
Normas, deberian programarse durante la tercera semana del mes de febrero de 2003;

d) las disposiciones practicas para la discusiéon en la 91.2 reunién (2003) de la
Conferencia Internacional del Trabgo del Informe Globa presentado en virtud del
seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en € trabajo, serian examinadas por la Comision de Cuestiones
Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo en la 286.2 reunién (marzo de 2003)
del Consgjo de Administracion.

(Sexta sesién. Documento GB.285/3, anuncio hecho por e Representante del Director
Genera y conclusiones formuladas por €l Presidente.)

Cuarto punto del orden del dia
Acontecimientos relacionados con la cuestion de
la observancia por el Gobierno de Myanmar del
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nam. 29)
5. El Consgjo de Administracion tomo nota del informe presentado y del resumen de la

discusion hecho por el Presidente. (Segunda sesion. Documentos GB.285/4, GB.285/4
(Add.) y GB.285/4 (Add.2).)

Quinto punto del orden del dia
Programa Especial de Cooperacion Técnica para Colombia

6. El Consgo de Administracion tom6 nota del informe presentado. (Tercera sesion.
Documento GB.285/5.)

Sexto punto del orden del dia

Programa reforzado de cooperacién técnica
para los territorios palestinos ocupados

7. El Consgo de Administracion tom6 nota del informe presentado. (Cuarta sesion.
Documento GB.285/6.)
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Séptimo punto del orden del dia

Curso que ha de darse a las resoluciones adoptadas
por la Conferencia Internacional del Trabajo
en su 90.2 reunion (2002)

8.

Tras las firmes reservas que opusieron e Grupo de los Empleadores y € Grupo de los
Trabgjadores, € Consgo de Administracion pidié a Director General que retirara de la
circulacion la publicacion titulada La Guia de la Comunicacion — Como Gestionar la
Comunicacion y Tratar con los Medios de Comunicacion para que fuera posible consultar
plenamente a las Secretarias del Grupo de los Empleadores y del Grupo de los
Trabgjadores, asi como a los Coordinadores Regionales del Grupo Gubernamental, con el
fin de publicar una nueva versién. (Sexta sesion. Anuncio hecho por € Presidente.)

a) Resolucion relativa al tripartismo y el didlogo social

0.

10.

11.

El Consgo de Administracion pidio al Director General que, al comunicar la resolucién a
los gobiernos de los Estados Miembros y, por conducto de ellos, a las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, sefidlara a su atencion el parrafo 1 de la parte dispositivay
solicitara informacion a los gobiernos y los interlocutores socides a quienes
correspondiera sobre las medidas que habian adoptado para aplicar las recomendaciones
que ali se formulaban. (Sexta sesion. Documento GB.285/7/1, parrafo 4.)

El Consgjo de Administracion pidié a Director General:

a) quetuvieraplenamente en cuenta esta resolucién al preparar las actividades futuras de
[aOIT vy, en particular, que estableciera un plan de accion, en el marco de |os recursos
disponibles, por medio del cual se potenciara y fortaleciera la labor de los distintos
sectores de la OIT, en la sede tanto como en las regiones, para garantizar que los
objetivos estratégicos se llevaran a la préctica mediante el tripartismo y € didogo
social en el bienio en curso y en el bienio 2004-2005, de conformidad con el marco de
politicas y estrategias para 2002-2005;

b) que velara por que los informes finales relativos a la aplicacion, correspondientes al
bienio en curso y a bienio siguiente, proporcionaran informacion detallada sobre la
manera en que la OIT y su Oficina estaban poniendo en préctica esta resolucién y su
seguimiento, que incluyera, en particular, datos sobre el modo en que la labor de los
distintos sectores de la OIT, en la sede tanto como en las regiones, contribuia a
garantizar que los objetivos estratégicos se llevaban a la préactica mediante €
tripartismo y €l didogo social;

C) que estudiara la posibilidad de proponer que la cuestion relativa a tripartismo y €l
didogo socia se inscribiera en € orden del dia de una futura reunion de la
Conferencia Internaciona del Trabajo para discusién general.

(Sexta sesion. Documento GB.285/7/1, parrafo 39.)

Con respecto a las directrices sobre la cooperacion entre la OIT y los actores no estatales
para promover el Programa de Trabgjo Decente (a que se hace referencia en € parrafo 38
del documento GB.285/7/1), el Consgo de Administracién decidid que se las deberia
desarrollar en plena consulta con las Secretarias del Grupo de los Empleadoresy del Grupo
de los Trabajadores y con los Coordinadores Regionales del Grupo Gubernamental. (Sexta
sesién. Anuncio hecho por €l Presidente.)
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12. Con relacién a la intervencion del Coordinador Regional para Europa Occidental, quien,
apoyado por todos los demés grupos regionales, se refirié ala clara marginacion del Grupo
Gubernamental, el Consgjo de Administracion manifestdé su convencimiento de que €
tripartismo significaba que habia que tomar en consideracion las sensibilidades de los tres
Grupos por igual. (Sexta sesién. Anuncio hecho por € Presidente.)

b) Resolucion relativa al trabajo decente y la economia informal

13. El Consgjo de Administracién tomo nota del informe presentado y manifesté e deseo de
que se lo mantuviera informado de todo adelanto que se lograra a respecto. (Sexta sesion.
Documento GB.285/7/2.)

Octavo punto del orden del dia

Disposiciones que han de tomarse para
el nombramiento del Director General

Informe de la Mesa del Consejo de Administracidon

14. El Consgo de Administracion confirmé que la eleccién del Director General debia tener
lugar en la 286.2 reunién (marzo de 2003) del Consegjo de Administracion. (Cuarta sesion.
Documento GB.285/8, parrafo 3.)

15. El Consgo de Administracién confirm6 que, para proceder a este nombramiento, se
aplicarian las Reglas adoptadas en 1988, ta y como se reproducen en el anexo del
documento GB.285/8. (Cuarta sesién. Documento GB.285/8, parrafo 4.)

16. El Consgo de Administracion especificé que las candidaturas presentadas por un Estado
Miembro de la Organizacién o por un miembro del Consgjo de Administracién tendrian
gue obrar en poder del Presidente del Consgo de Administracion a mas tardar € lunes
24 de febrero de 2003, alas 11 horas, para que se pudieran tomar en consideracion. (Cuarta
sesion. Documento GB.285/8, péarrafo 5.)

Noveno punto del orden del dia

Informe del Comité de Libertad Sindical

329.%informe

17. El Consgo de Administracion tomo nota de la introduccién de este informe. (Tercera
sesién. Documento GB.285/9 (Parte ), parrafos 1 a159.)

18. El Consgo de Administracion adoptd las recomendaciones que se formulan en los
parrafos 174 (caso num. 2153: Argelia); 184 (caso num. 2131: Argentina); 193 (caso
nam. 2157: Argentina); 216 (caso num. 2188: Bangladesh); 281 (caso num. 2090:
Belarts); 298 (caso num. 2140: Bosniay Herzegovina); 315 (caso num. 2150: Chile); 356
(caso num. 2172: Chile); 384 (caso nim. 1787: Colombia); 399 (casos nims. 1948 y 1955:
Colombia); 417 (caso nim. 1962: Colombia); 447 (caso nim. 2068: Colombia); 479 (caso
niam. 2097: Colombia); 492 (caso num. 2190: El Salvador); 511 (caso num. 2201:
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Ecuador); 534 (caso nim. 2123: Espafia); 548 (caso nim. 2133: ex Republica Y ugoslava
de Macedonia); 566 (caso num. 2176: Japon); 652 (casos nims. 2177 y 2183: Japon); 687
(caso num. 2198: Kazajstan); 697 (caso nim. 2175: Marruecos); 706 (caso nim. 2163:
Nicaragua); 721 (caso nim. 2205: Nicaragua); 739 (caso nim. 2195: Filipinas); 764 (caso
nam. 2181: Tailandia); 778 (caso nim. 2079: Ucrania); 798 (caso num. 2174: Uruguay);
817 (caso nim. 2154: Venezuela) y 831 (caso num. 2184: Zimbabwe) de este informe.
(Primeray cuarta sesiones. Documento GB.285/9 (Parte |) y (Parte1l).)

19. El Consgo de Administracion adopté € documento en su conjunto. (Cuarta sesion.
Documento GB.285/9 (Partel) y (Partell).)

Décimo punto del orden del dia

Informes de la Comisién de Programa, Presupuesto y Administracion

Primer informe: Cuestiones financieras
I Programa y Presupuesto para 2002-2003

20. El Consgo de Administracién tomd nota de esta seccién del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/10/1, parrafos 1 a 8.)

Il. Examen del articulo 18 del Reglamento Financiero

21. El Consgo de Administracién tomd nota de esta seccién del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/10/1, parrafos 9 a 32.)

1. Nombramiento del Auditor Externo

22. El Consgo de Administracion aprobd los procedimientos para la seleccién y
nombramiento del Auditor Externo que se indican en e anexo | del documento
GB.285/PFA/3. (Séptima sesion. Documento GB.285/10/1, parrafo 44.)

23. El Consgo de Administracion aprob6é que se volviera a nombrar Auditor Externo y
Auditor Externo Adjunto, respectivamente, por un periodo de cuatro afios a partir del 1.° de
abril de 2004, d titular del cargo de Contralor y Auditor General del Reino Unido y a
titular del cargo de Contralor y Auditor General Adjunto del Reino Unido, y aprobé los
nuevos procedimientos para la seleccion y el nombramiento del Auditor Externo descritos
en el anexo | del documento GB.285/PFA/3, que serian aplicables a partir del 1.° de abril
de 2008. (Séptima sesion. Documento GB.285/10/1, parrafo 45.)

V. Informe de la Subcomision de Construcciones
24. El Consgo de Administracion:

1) felicité d Sr. Boracino por el excelente proyecto presentado; expresd su deseo de
seguir adelante con e proyecto con arreglo a los calculos previstos de 1.850.000
ddlares de los Estados Unidos, sin sobrepasar el limite maximo fijado por el Consejo
de Administracion en marzo de 2002; solicitd que se presentara ala siguiente reunion
del Consgo de Administracién, en marzo de 2003, el resultado del proceso de
evaluacion de lalicitacion relativa ala construccion del edificio, para decision;
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a)

b)

VI.

2) dioinstruccionesa Director General:

a) para que continuara negociando con las autoridades suizas competentes y
solicitara con urgencia explicaciones en relacion con los planes denominados Le
Jardin des Nations y La Campagne du Grand Morillon;

b) paraque, si fuese necesario, informara alas autoridades pertinentes del deseo de
la OIT de mantener una flexibilidad total en lo concerniente a los derechos de
edificacion vinculados a sus propiedades, incluso en el caso de eventuaes
ampliaciones de la sede o la construccion de nuevos edificios;

C) para que elaborara una propuesta detallada para la renovacion y utilizacion de
los espacios interiores de la OIT, teniendo en cuenta las normas suizas y
europeas en materia de proteccion contra incendios y otras medidas de
seguridad, asi como las nuevas tecnologias, la ergonomiay las disposiciones en
materia de oficinas abiertas, con inclusion de detalles especificos en materia de
costos, nimero de usuarios del edificio y las etapas requeridas para lainstalacion
de medidas de seguridad y la reorganizacion del espacio interno.

(Séptima sesion. Documento GB.285/10/1, parrafo 53.)

25. El Consgo de Administracion decidié que € costo adicional de 383.000 francos suizos
(aproximadamente 216.300 dblares de los Estados Unidos) para la construcciéon del
edificio de oficinas provisiona se imputaria @ Fondo de Construcciones y Alojamiento.
(Séptima sesidon. Documento GB.285/10/1, parrafo 54.)

Fondo para los Sistemas de Tecnologia de la Informacién
Proyecto de planificacion de los recursos de la empresa

26. El Consgo de Administracion tomd nota de esta seccion del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/10/1, parrafos 55 a 58.)

Disposiciones financieras para el reemplazo
del equipo de votacion electronica

27. El Consgo de Administracion, habiendo aprobado la propuesta de transferir fondos del
superdvit correspondiente a 2000-2001 al Fondo para los Sistemas de Tecnologia de la
Informacion, decidié que se imputaria a dicho Fondo la suma de 600.000 délares de los
Estados Unidos, como méximo, para costear e reemplazo del equipo de votacion
electrénicay paradesarrollar |as tecnologias de lainformacién en la Conferencia. (Séptima
sesion. Documento GB.285/10/1, parrafo 63.)

Designaciones para el Comité de Inversiones
de la Organizacion Internacional del Trabajo

28. El Consgio de Administracion aprobd la renovacion de los nombramientos del Sr. Yves
Oltramare, el Bardn Sirtema van Grovestinsy el Sr. Jean Pierre Cuoni como miembros del
Comité de Inversiones de la Organizacién Internacional del Trabajo para un nuevo periodo
de tres afos, que expiraria el 31 de diciembre de 2005. (Séptima sesién. Documento
GB.285/10/1, parrafo 67.)
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VII.

VIII.

Cuestiones financieras relativas al Instituto Internacional
de Estudios Laborales: autorizacion para aceptar
contribuciones y donativos

29. El Consgo de Administracién tomd nota de esta seccién del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/10/1, parrafos 68 a 72.)

30. El Consgo de Administracion decidio aceptar estas contribuciones y donativos. (Séptima
sesién. Documento GB.285/10 (Add. y Corr.), parrafo 1.)

Centro Internacional de Formacion de la OIT

Informe de la 64.2 reunién del Consejo del Centro

IX.

b)

31. El Consgo de Administracién tomd nota de esta seccién del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/10/1, parrafos 73 a95.)

Utilizacion del superavit de 2000-2001
32. El Consgo de Administracion decidio:

— que la contribucion del superévit a la Reunion Maritima de la Conferencia
Internacional del Trabajo se reduciria a 900.000 dblares de los Estados Unidos;

— que, habida cuenta de que estos recursos contribuian a desarrollo de un enfoque
integrado de la actividad normativa, se registraran en la partida correspondiente a las
normas internacionales del trabajo (partida 3 del anexo | del documento
GB.285/PFA/9);

— que la asignaciéon con cargo a los recursos del superavit destinada al Fondo de
Construccionesy Alojamiento se redujera de nuevo hasta quedar en 2.750.000 délares
de los Estados Unidos;

— gue laasignacion con cargo a los recursos del superdvit destinada a las respuestas a
las crisis y emergencias se aumentara a8 millones de délares de |los Estados Unidos,

— Que se asignaran 2.900.000 dolares de los Estados Unidos a una nueva partida que
daria efecto a la resolucién relativa al tripartismo y el didlogo social adoptada por la
Conferencia en su 90.2reunion (2002).

(Séptima sesion. Documento GB.285/10/1, parrafos 118 a122.)
Marco de evaluacion de la OIT

Evaluacién del Programa InFocus sobre

la Promocién de la Declaracion

Evaluacion del Programa InFocus de Seguridad

y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SafeWork)
33. El Consgjo de Administracion pidio a Director General:

— que aplicaraalas futuras labores de la OIT el marco de evaluacién mencionado en €
documento GB.285/PFA/10;
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XI.

b)

c)

d)

— que, en la gecuciéon futura del Programa InFocus sobre la Promocion de la
Declaracion, tomara en consideracion las conclusiones presentadas en e documento
GB.285/PFA/11, asi como las deliberaciones de la Comision;

— que, en lagecucion futura del Programa InFocus de Seguridad y Salud en €l Trabgo
y Medio Ambiente, tuviera presentes las conclusiones presentadas en el documento
GB.285/PFA/12, asi como las deliberaciones de la Comision.

(Séptima sesion. Documento GB.285/10/1, parrafos 141 a 143.)
Otras cuestiones financieras

Disposiciones financieras para celebrar una Reunion de expertos
sobre las normas de trabajo para el sector pesquero

34. El Consgo de Administracion, habiendo aprobado la composicién que se proponia parala
Reunion de expertos sobre las normas de trabgjo para el sector pesquero, decidié que su
costo, estimado en 85.000 ddlares de los Estados Unidos, se financiara con cargo a los
ahorros hechos en |a partida destinada a las reuniones sectoriales de la parte | del Programa
y Presupuesto para 2002-2003. (Séptima sesion. Documento GB.285/10/1, parrafo 146.)

Informe de la Dependencia Comun de Inspeccion
de las Naciones Unidas sobre sus actividades
durante el afio finalizado el 31 de diciembre de 2001

Informes de la Dependencia Comun de Inspeccion

35. El Consgo de Administracion tomd nota de estas secciones del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/10/1, parrafos 147 a 150.)

Disposiciones financieras para realizar examenes in situ
de proyectos de cooperacién técnica por parte
de miembros del Consejo de Administracion

36. El Consgo de Administracion, habiendo aprobado la propuesta de la Comision de
Cooperacién Técnica, decidio que e costo del examen en e bienio 2002-2003, estimado
en unos 15.000 ddlares de los Estados Unidos, se financiara con cargo a los ahorros que se
hicieran en la Parte | del Programa y Presupuesto para 2002-2003. (Séptima sesion.
Documento GB.285/10 (Add. y Corr.), parrafo 2.)

Segundo informe: Cuestiones de personal

Declaracion del representante del personal

Enmiendas al Estatuto del Personal

Excepciones al Estatuto del Personal

Estrategia de la OIT en materia de recursos humanos: actualizacion

37. El Consgo de Administracion tomé nota de estas secciones del informe (Séptima sesion.
Documento GB.285/10/2, parrafos 1 a 33.)
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V. Estudio de sueldos del cuadro de servicios generales en Ginebra

38. El Consgjo de Administracion, habiendo aprobado el aumento de las escalas de sueldos y
prestaciones del cuadro de servicios generalesy las enmiendas al Estatuto del Personal que
figuran enlosanexos | y Il del documento GB.285/PFA/17, decidio que €l costo, estimado
en unos 970.000 ddlares de los Estados Unidos para el bienio 2002-2003, se financiara, en
primer lugar, con cargo a los ahorros que se hicieran en la parte | del presupuesto,
guedando entendido que, si esto no resultara posible, € Director General propondria otros
métodos de financiacion en una fase ulterior del bienio. (Séptima sesion. Documento
GB.285/10/2, parrafo 37.)

VI. Cuestiones relacionadas con las pensiones

39. El Consgo de Administracion tomo nota de que no habia ninglin asunto que tratar con
relacion a este punto del orden del dia. (Séptima sesion. Documento GB.285/10/2,
parrafo 38.)

VII. Informe de la Comision de Administracion Publica Internacional

40. El Consgo de Administracion, a reserva de la aprobacion por la Asamblea General de las
Naciones Unidas:

a) aceptd las recomendaciones de la Comision de Administracion Publica Internacional
(CAPI) en relacion con los derechos siguientes:

i) unincremento de la escala de sueldos basicos/minimos;

ii) los incrementos correspondientes de la asignacion por movilidad y condiciones
de vida dificiles, asi como el pago por separacion del servicio, para € personal
del cuadro orgénico y las categorias superiores, con efecto a partir del 1.° de
marzo de 2003;

iii) & aumento de la cuantia maxima del subsidio de educaciéon y del maximo
admisible de gastos pagadero a los miembros del personal de los lugares de
destino designados, con efecto a partir del 1.° de enero de 2003 del afio escolar
en Curso;

b) autoriz6 a Director General a dar curso en la OIT, mediante enmiendas a Estatuto
del Personal (cuando fuese necesario), a las medidas descritas en e apartado a), a
reserva de su aprobacion por la Asamblea Generdl;

c) decidio que e incremento de |la escala de sueldos basicos/minimos para el personal de
la categoria de servicios organicos, estimado en unos 3.228.000 dolares de los
Estados Unidos para €l bienio 2002-2003, se financiara, en primer lugar, con los
ahorros que se hicieran en la parte | del presupuesto o, s esto no resultara posible,
con cargo alaparte Il (Gastos imprevistos).

(Séptima sesion. Documento GB.285/10/2, parrafo 54.)
VIIl.  Cuestiones relativas al Tribunal Administrativo de la OIT
IX. Otras cuestiones de personal

41. El Consgo de Administracién tomo nota de estas secciones del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/10/2, parrafos 55y 56.)
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Undécimo punto del orden del dia

Informes de la Comision de Cuestiones Juridicas
y Normas Internacionales del Trabajo

Primer informe: Cuestiones juridicas

Sustitucion del equipo de votacion electronica e introduccion
de nuevas tecnologias de la informacion en
la Conferencia Internacional del Trabajo

42. El Consgjo de Administracion:

a) aprobo la opcidn técnica de base escogida por la Oficina, tomando en consideracion
las indicaciones dadas en | os debates de la Comision;

b) aprobo, en principio y a reserva de su decisiéon respecto de la financiacién de la
propuesta, la sustitucion del sistema de votacion el ectronicay la utilizacidn de nuevas
tecnologias de lainformacion en la Conferencia, tan pronto como fuese posible.

(Séptima sesion. Documento GB.285/11/1, parrafo 16.)

El cometido de la Comision de Verificacion de Poderes

43. El Consgo de Administracion tomé nota de esta seccion del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/11/1, parrafos 17 a21.)

Segundo informe: Normas internacionales del trabajo
y derechos humanos

Ratificacién y promocién de los convenios fundamentales de la OIT

44. El Consgo de Administracion tomo nota de esta seccion del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/11/2, parrafos 1 a12.)

Mejoras de las actividades normativas de la OIT:
asistencia técnica y promocion

45. El Consgo de Administracion invitd a la Oficina a presentar, con ocason de su
288.2reunion (noviembre de 2003), un nuevo informe a la Comisién de Cuestiones
Juridicas y Normas Internacionales del Trabgjo, en e marco de su examen de posibles
mejoras para las actividades normativas, que tratara de medidas concretas relativas a la
asistenciatécnicay la promocion, teniendo en cuenta las observaciones formuladas durante
la tltima discusion habida en dicha Comision. (Séptima sesion. Documento GB.285/11/2,
parrafo 47.)

Examen de las actividades de los equipos técnicos
multidisciplinarios en relacién con las normas

46. El Consgo de Administracion tomé nota de esta seccion del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/11/2, parrafos 48 a57.)
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VI. Segunda Reunién del Grupo de Trabajo tripartito de alto nivel
sobre las normas relativas al trabajo maritimo

47.

El Consgjo de Administracion:

a) tomo notadd progreso de lalabor realizada por € Grupo de Trabgjo tripartito de alto
nivel sobre las normas relativas a trabajo maritimo;

b) pidié a Director Genera que presentara a la 286.2 reunion (marzo de 2003) del
Consgjo de Administracion, un informe preparado por la Oficina, con la ayuda del
subgrupo, sobre las principales caracteristicas que tendria hasta ese momento €
convenio refundido propuesto, refiriéndose en particular a la funcion que podria
desempefiar el sistemade control delaOIT.

(Séptima sesidon. Documento GB.285/11/2, parrafo 66.)

VII.  Cooperacion de la OIT con el Banco Asiatico de Desarrollo
48. El Consgo de Administracion tomo nota de esta seccion del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/11/2, parrafos 67 a75.)
VIIl.  Otras cuestiones
49. El Consgo de Administracion decidié inscribir en €l orden del dia de su 286.2 reunion

(marzo de 2003) una propuesta con miras a la celebracion de una sesién especia en la
91.2reunidn (2003) de la Conferencia Internacional del Trabgjo, para debatir el anexo de la
Memoria del Director Genera sobre la situacion de los trabgjadores en los territorios
arabes ocupados. (Séptima sesion. Documento GB.285/11/2, parrafos 76y 77.)

Duodécimo punto del orden del dia

Informe de la Subcomisién de Empresas Multinacionales

Seguimiento del Foro tripartito para promover
la Declaracion tripartita de principios sobre

las empresas multinacionales y la politica social
y consideracién de las opciones parala octava
encuesta sobre el curso dado a la Declaracion

50.

5l

El Consglo de Administracion pidié ala Oficina que elaborara propuestas de medidas para
promocionar la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social en el periodo 2003-2005, sobre la base de las opiniones expresadas durante
el debate de la Subcomision con respecto a las sugerencias formuladas en el Foro tripartito
para promover la Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y
la politica social. (Cuarta sesion. Documento GB.285/12, parrafo 33.)

El Consgjo de Administracion pidio también a la Oficina que, en consulta con la Mesa de
la Subcomision, elaborara propuestas més pormenorizadas, incluido un posible proyecto de
cuestionario, para la octava encuesta sobre € curso dado a la Declaraciéon de principios
sobre las empresas multinacionales y la politica social. (Cuarta sesién. Documento
GB.285/12, parrafo 34.)
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Decimotercer punto del orden del dia

Informe de la Comision de Empleo y Politica Social

Seguimiento del Programa Global de Empleo

52. El Consgo de Administracion:

a)

b)

d)

dio instrucciones a la Oficina para que elaborara un documento en el que sevolvieraa
examinar los elementos que deberian constituir el Programa Global de Empleo,
habida cuenta de los debates en curso y anteriores de la Comision, para su discusion
por la Mesa de la Comision antes de la reunion de marzo de 2003 del Consgo de
Administracion, y su subsiguiente presentacion en dicha reunion;

solicitd a la Oficina que informara sobre las tendencias mundiales del empleo en la
coyuntura econémica existente, y que presentara un andlisis que contuviera g emplos
de la eficacia que habian tenido en algunos paises las politicas econdémicas y de
empleo para promover el crecimiento del empleo en el contexto dado;

pidi6é a la Oficina que, previa consulta a la Mesa de la Comision, determinara los
componentes especificos de un programa acordado para que la Comision los
discutiera de manera pormenorizaday los precisara en mayor medida en sus proximas
reuniones,

solicitd ala Oficina que, en las reuniones siguientes de la Comisién, proporcionara a
partir del Estudio general sobre la aplicacion de los instrumentos de la OIT relativos
a empleo (Convenios nims. 122 y 142 y Recomendaciones nims. 169 y 189), una
vision de conjunto de las experiencias comparadas por paises.

(Séptima sesion. Documento GB.285/13, parrafo 72.)

Documentos de estrategia de lucha contra la pobreza (DELP):
evaluacion de la experiencia de la OIT

53. El Consgjo de Administracion:

a)

b)

recomendd que prosiguierala participacion de la OIT en los documentos de estrategia
de lucha contra la pobreza, y que, en la medida en que asi lo permitieran los recursos
financierosy técnicos, se ampliaray profundizara esta participacion;

solicit6 ala Oficina que preparara un nuevo informe para su consideracion en 2004,
con miras, entre otras cosas, a una contribucién de la OIT a proximo examen
conjunto de los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza por parte del
Banco Mundial y el Fondo Monetario Internaciona en la primavera de 2005.

(Séptima sesion. Documento GB.285/13, parrafo 94.)

Microfinanciacién para la generacién de empleo
y el desarrollo de las empresas

54. El Consgo de Administracion tomé nota de esta seccion del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/13, parrafos 95 a 122.)
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V. Exploracién de la viabilidad de un fideicomiso social mundial

55. El Consgo de Administraciéon, habiendo tomado nota de los resultados del estudio de
viabilidad que se resumen en € anexo | del documento GB.285/ESP/4, asi como de las
recomendaciones formuladas por la Reunién interregional de expertos que se resumen en
el anexo Il de dicho documento, recomendd: a) que, de conformidad con las
recomendaciones formuladas por la Reunién interregional de expertos y por la Comisién
de Economia Informal en la 90.2 reunién (2002) de la Conferencia Internacional del
Trabgjo, se autorizara a Director General a crear un proyecto piloto de fideicomiso social
mundial; b) que dicho proyecto piloto fuera financiado con recursos extrapresupuestarios,
C) gue su puesta en préctica se considerara en € contexto de las prioridades establecidas en
las conclusiones de |la discusién general sobre seguridad socia, que se habiallevado a cabo
en la 89.2 reunion (2001) de la Conferencia Internacional del Trabajo; d) que, ademés de
ser objeto de informes de avance anuales que se presentarian a Consgo de
Administracion, los progresos del proyecto piloto se sometieran a una importante
evaluacion que & Consglo de Administracion emprenderia antes de finales de diciembre de
2005, y también serian objeto de nuevas decisiones que se tomarian en marzo de 2006 con
respecto a la continuacion de la propuesta general; €) que el proyecto contara con un
pequefio comité consultivo tripartito designado por € Director General de la OIT y la
Mesa del Consgo de Administracion. (Séptima sesion. Documento GB.285/13,
parrafo 146.)

Decimocuarto punto del orden del dia

Informe de la Comision de Reuniones Sectoriales
y Técnicas y Cuestiones Afines

l. Examen del Programa de Actividades Sectoriales
56. El Consgjo de Administracion solicité al Director General:

a) Que preparara y presentara a la 286.2 reunion (marzo de 2003) del Consgo de
Administracion, de acuerdo con los mecanismos de consulta expuestos en €
apartado b), 1), infra, un documento exhaustivo que abarcara todos los componentes
del nuevo enfoque de las actividades sectoriales, tanto los relacionados con las
reuniones como los demés, e indicara e modo en que este nuevo enfoque deberia
aplicarse en el bienio 2004-2005. Dicho documento deberia tomar en consideracion
toda la informacién disponible, incluidos los anexos | y Il del documento
GB.285/STM/1, asi como los puntos de vista expresados por la Comision de
Reuniones Sectoriadles y Técnicas y Cuestiones Afines, y las respuestas recibidas del
cuestionario a que se hace referencia en el apartado c) del presente parrafo;

b) que pusiera en aplicacion, de modo experimental, un sistema de consulta, que no
entrafara costo alguno para la Oficina, entre las reuniones del Consgo de
Administracion, que combinara:

i) consultas informales por intermedio de las Secretarias del Grupo de los
Empleadores y del Grupo de los Trabajadores, asi como de los Coordinadores
Regionales del Grupo Gubernamental;

ii) un proceso de consulta con los puntos de coordinacion designados por los
gobiernos para una seleccion de sectores econdémicos;
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a)

b)

c)

gue, en consulta con los representantes tripartitos designados por la Comision de
Reuniones Sectoriadles y Técnicas y Cuestiones Afines, ideara un cuestionario que
permitiera determinar los problemas, necesidades y prioridades de los sectores
econdémicos, asi como de los programas de accion indicados en € anexo | de
documento GB.285/STM/1.

(Cuarta sesion. Documento GB.285/14, parrafo 43.)

Curso que ha de darse a las recomendaciones
de las reuniones sectoriales

Reunion tripartita sobre el fomento de practicas adecuadas
en la produccién de petroleo y gas y en las refinerias de petrdleo
(Ginebra, 25 de febrero — 1.° de marzo de 2002)

57. El Consgo de Administracion:

a)

b)

autorizo a Director General a comunicar la Nota sobre las labores: i) alos gobiernos,
pidiéndoles que a su vez transmitieran estos textos a las organizaciones de
empleadores y de trabgjadores interesadas; ii) a las organizaciones internacionales de
empleadores y de trabajadores interesadas; iii) a las organizaciones internacionales
interesadas,

pidi6 a Director General que, a elaborar las propuestas para e futuro programa de
trabajo de la Oficina, tuviera presentes los deseos expresados por |os participantes de
la Reunién, que figuran en los parrafos 29 a 33 de las conclusiones y en los
correspondientes apartados de |a resol ucién.

(Cuarta sesion. Documento GB.285/14, parrafo 48.)

Reunion tripartita sobre el empleo, la empleabilidad y la igualdad
de oportunidades en los servicios de correos y telecomunicaciones
(Ginebra, 13-17 de mayo de 2002)

58. El Consgjo de Administracion:

a)

b)

autorizo a Director General a comunicar la Nota sobre las labores: i) alos gobiernos,
pidiéndoles que a su vez transmitieran estos textos a las organizaciones de
empleadores y de trabgadores interesadas; ii) a las organizaciones internacionales de
empleadores y de trabgjadores interesadas; iii) a las organizaciones internacionales
interesadas,

pidio a Director General que, a elaborar las propuestas para €l futuro programa de
trabajo de la Oficina, tuviera presentes los deseos expresados por |os participantes de
la Reunién, que figuran en los parrafos 22 a 24 de las conclusiones y en los
correspondientes apartados de la resolucion sobre la consultatripartita

(Cuarta sesion. Documento GB.285/14, parrafo 52
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V.

Informe de la Reunidn de expertos sobre las condiciones
de viday de trabajo de la gente de mar a bordo

de buques de registro internacional

(Ginebra, 6-8 de mayo de 2002)

59. El Consgjo de Administracion:

a) tomo notadel informe final de la Reunion de expertos sobre las condiciones de viday
de trabgjo de la gente de mar a bordo de buques de registro internaciona, y en
particular de la declaracién general adoptada por la Reunion, que figura en € anexo
del informe dela Comision;

b) pidi6 a Director General que comunicara € informe final alos Estados Miembros, a
las organizaciones internacionales de empleadores y de trabgjadores, y a otras
organizaciones i nternacional es pertinentes.

(Cuarta sesion. Documento GB.285/14, parrafo 57.)

Otras cuestiones

Seguridad maritima: actualizacion de la informacion sobre las labores
en curso y las medidas de la OIT en materia de seguridad en los puertos

60. El Consgo de Administracion tomo nota de los avances resumidos en el informe de la

Comisién e invitd ala Oficina a presentar ala 286.2 reunién (marzo de 2003) del Consgjo
de Administracion, un informe sobre los resultados de la Conferencia Diplomética de la
OMI. (Cuarta sesion. Documento GB.285/14, parrafo 63.)

Decimoquinto punto del orden del dia

Informe de la Comision de Cooperaciéon Técnica

61. El Consgo de Administracién aprob6 larealizacion y financiacién de un examen in situ de

las actividades de cooperacion técnica en € terreno durante un afio del bienio. Los
examenes in situ, que no constituirian un gjercicio de evaluacion para los mandantes sino
una comprobacion de la situacion real, se llevarian a cabo conjuntamente con las reuniones
regionales y estarian vinculados a las evaluaciones teméticas que se hacen para la
Comisién de Cooperacion Técnica. Los informes sobre el examen in situ y la evaluacion
teméatica sentarian las bases de un debate abierto entre los sectores técnicos, |os directores
regionalesy la Comisién. Cada examen seria efectuado por tres miembros del Consgjo de
Administracion, uno de cada Grupo, y en cada regidén se crearia un grupo tripartito
encargado de llevar a cabo el examen en la region respectiva. En 2002-2003, solo se
readizaria un examen que se vincularia con la reunion regional prevista. (Cuarta sesion.
Documento GB.285/15, parrafo 76.)
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Decimosexto punto del orden del dia

Informe del Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social
de la Mundializacion

62. El Consgo de Administracion tom6 nota del informe presentado. (Séptima sesion.
Documento GB.285/16.)

63. El Consgo de Administracion tomd nota del orden del dia previsto para la sesion que e
Grupo de Trabgjo celebraria en € mes de marzo de 2003:

a) Oradoresinvitadosy discusion.

b) Comision Mundia sobre la Dimension Socid de la Globaizacion: ultimos
acontecimientos.

c) Gobernanza, asociacién socia y globalizacion.
d) Notadeinformacion sobre laresponsabilidad social de la empresa.
(Séptima sesion. Declaracion hecha por e Presidente del Grupo de Trabagjo.)

64. El Consgo de Administracion tomd nota de la propuesta presentada por € Grupo de
Trabajo con € fin de que la Oficina preparara para sus siguientes sesiones estudios sobre
los nuevos temas que se indican a continuacion:

a) laszonasfrancasindustriaes;

b) lainversion de cartera.

(Séptima sesién. Declaracion hecha por € Presidente del Grupo de Trabajo.)

Decimoséptimo punto del orden del dia
Instituto Internacional de Estudios Laborales

65. El Consgjo de Administracion tomé nota del informe presentado. (Sexta sesion.
Documento GB.285/17.)

Decimoctavo punto del orden del dia

Informe del Director General

l. Necrologia

66. El Consgo de Administracion pidi6 al Director General que transmitiera sus condolencias
a la familia de la Sra. Caron y a Gobierno del Canad& (Primera sesion. Documento
GB.285/18, parrafo 5.)
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67. El Consgo de Administracién pidi6 al Director General que transmitiera sus condolencias
a la familia del Sr. M'Polo y al Gobierno de Angola. (Segunda sesion. Documento
GB.285/18 (Add.), parrafo 5.)

Il. Progresos de la legislacién internacional del trabajo

"I, Administracion interna

68. El Consgo de Administracion tomo nota de estas secciones del informe. (Séptima sesion.
Documento GB.285/18, parrafos 6 a 20.)

Primer informe complementario: Opiniones relativas a las
decisiones de la Conferencia Internacional del Trabajo

a) Convenio sobre los trabajadores migrantes
(disposiciones complementarias), 1975 (nam. 143)
(articulo 9, pérrafo 1, y parte | (Migraciones en
condiciones abusivas))

Memorandum de la Oficina Internacional del Trabajo

69. El Consgo de Administracion tomé nota de esta seccion del informe. (Primera sesion.
Documento GB.285/18/1, parrafos 1 a 12.)

b) Convenio sobre la seguridad y la salud
en la agricultura, 2001 (num. 184)

Memorandum de la Oficina Internacional del Trabajo

70. El Consgo de Administracién tomo6 nota de esta seccion del informe. (Primera sesion.
Documento GB.285/18/1, parrafos 13 a 26.)

Decimonoveno punto del orden del dia

Informes de la Mesa del Consejo de Administracion

Reclamacion en la que se alega el incumplimiento por México

del Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nam. 169),
presentada en virtud del articulo 24 de la Constitucion de la OIT
por nueve organizaciones de trabajadores

71. El Consgo de Administracion:

a) decidi6 gque esta reclamacion era admisible Unicamente respecto de las nueve
organizaciones de trabgjadores, debiéndose desestimar respecto de otros autores sin
capacidad para presentarla, y areserva de que se recibiera la confirmacion de que esta
reclamacion habiatenido su origen en las nueve organi zaciones de trabajadores;

b) decidié que, una vez recibida dicha confirmacién, la reclamacion seria remitida al
comité que habia sido establecido para examinar las otras tres reclamaciones en las
que se alegaba el incumplimiento por México del Convenio nim. 169.
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(Quinta sesion [privadal. Documento GB.285/19, parrafo 8.)

Vigésimo punto del orden del dia

Composicién y orden del dia de 6rganos permanentes
y reuniones

Reunion paritaria sobre los servicios publicos de urgencia:
el dialogo social en un medio en constante evolucion
(Ginebra, 27-31 de enero de 2003)

Invitacion de organizaciones intergubernamentales

72. El Director General informé al Consgjo de Administracion que tenialaintencion de invitar
alas siguientes organizaciones intergubernamental es:

— Organizacion Arabe del Trabgjo
— Comision Europea.
(Séptima sesién. Documento GB.285/20, parrafo 1.)

Invitacion de organizaciones internacionales
no gubernamentales

73. El Consgio de Administracion autorizé a Director Genera a invitar a hacerse representar
en esta Reunién por medio de observadores, ademés de las organizaciones internacionales
no gubernamentales que gozan de estatuto consultivo general ante la OIT, a las
organizaciones siguientes:

— Asociacion Internaciona de Bomberos

— Consgo Internaciona de Enfermeras

— Federacion Internacional de Asociaciones de Especialistas de la Seguridad e Higiene
del Trabgjo

— Federacion Internacional del Personal de los Servicios Pablicos
— Internacional de Servicios Publicos
— Unién Europea de Federaciones de Personal Comunal

— Union Internaciona de Sindicatos de Trabajadores de los Servicios Publicos y
Similares.

(Séptima sesion. Documento GB.285/20, parrafo 3.)
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Reunién tripartita sobre el futuro del empleo en el sector del tabaco
(Ginebra, 24-28 de febrero de 2003)

Invitacidon de organizaciones intergubernamentales

74.

Banco Mundial

Centro de Comercio Internacional

Comisién Europea

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia

Fondo Monetario Internacional

Organizacién de las Naciones Unidas

Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industria
Organizacién de las Naciones Unidas parala Agriculturay la Alimentacion

Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura

— Organizacion Mundia de Aduanas
— Organizacién Mundia dela Salud
— Organizacion Mundia del Comercio

— Programade las Naciones Unidas para el Desarrollo

— Programa de las Naciones Unidas para la Fiscalizacion Internaciona de Drogas.

(Séptima sesiéon. Documento GB.285/20, parrafo 4.)

Invitacion de organizaciones internacionales
no gubernamentales

El Director Genera informo a Consgjo de Administracion que tenia laintencion de invitar
alas siguientes organizaciones intergubernamental es:

75. El Consgo de Administracion autorizé al Director Genera ainvitar a hacerse representar
en esta Reunion por medio de observadores, ademés de las organizaciones internacionales
no gubernamentales que gozan de estatuto consultivo general ante la OIT, a las

organizaciones siguientes:

— Asociacion Internacional de Productores de Tabaco

— Unidon Internaciona de Trabgjadores de la Alimentaciéon, Agricolas, Hoteles,

Restaurantes, Tabaco y Afines.

(Séptima sesidon. Documento GB.285/20, parrafo 6.)
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Reunidn tripartita sobre los efectos en el empleo de
las fusiones y adquisiciones en el sector del comercio
(Ginebra, 7-11 de abril de 2003)

Invitacion de organizaciones intergubernamentales

76.

El Director General informd a Consegjo de Administracion que tenia laintencion de invitar
alas siguientes organizaciones intergubernamental es:

Asociacion Europea de Libre Comercio

Banco Mundial

Centro de Comercio Internacional

Comisién Europea

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
Cooperacion Economicade Asiay e Pacifico

Fondo Monetario Internacional

Organizacién Arabe del Trabgjo

Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos
Organizacion de las Naciones Unidas

Organizacién de los Estados Americanos

Organizacién Mundia del Comercio

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Union Africana

(Séptima sesiéon. Documento GB.285/20, parrafo 7.)

Invitacion de organizaciones internacionales
no gubernamentales

77.

El Consgio de Administracién autorizd a Director Genera a invitar a hacerse representar
en esta Reunion por medio de observadores, ademés de las organizaciones internacionales
no gubernamentales que gozan de estatuto consultivo general ante la OIT, a las
organizaciones siguientes:

Confederacion General de Sindicatos

Federacion Internacional de Mujeres de Negociosy Profesionaes
Federacion Internacional de Mujeres Universitarias

Internacional de Servicios Publicos

Liga Internaciona de Mujeres Pro Paz y Libertad
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— Union Network International.

(Séptima sesion. Documento GB.285/20, parrafo 9.)

Reunién de expertos sobre las normas de trabajo
para el sector pesquero
(Ginebra, 2-4 de septiembre de 2003)

Orden del dia

78. El Consgo de Administracion aprobd e orden del dia propuesto. (Séptima sesion.
Documento GB.285/20, parrafo 12.)

Composicién

79. El Consgo de Administracion aprobd la composicién propuesta. (Séptima sesion.
Documento GB.285/20, parrafo 14.)

Coloquio internacional de trabajadores sobre el trabajo
decente en la agricultura
(Ginebra, 15-18 de septiembre de 2003)

Orden del dia

80. El Consgo de Administracion aprobd e orden del dia propuesto. (Séptima sesion.
Documento GB.285/20, parrafo 18.)

Composicién

81. El Consgo de Administracion aprobd la composicion propuesta. (Séptima sesion.
Documento GB.285/20, parrafo 21.)

Designacioén de representantes del Consejo
de Administracién ante diversos érganos

Reunidn paritaria sobre los servicios publicos de urgencia:
el diadlogo social en un medio en constante evolucion
(Ginebra, 27-31 de enero de 2003)

82. El Consgo de Administracion designd ala Sra. L. Sasso Mazzufferi (Empleadora, Italia),
quien asumiria también la presidencia de esta Reunién. (Séptima sesion. Documento
GB.285/20, parrafo 22.)

Reunidn tripartita sobre el futuro del empleo en el sector del tabaco
(Ginebra, 24-28 de febrero de 2003)

83. El Consgo de Administracion design6 a Sr. T. Wojcik (Trabgjador, Polonia), quien
asumiria también la presidencia de esta Reunion. (Séptima sesién. Documento GB.285/20,
parrafo 23.)
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Reunidn tripartita sobre los efectos en el empleo de
las fusiones y adquisiciones en el sector del comercio
(Ginebra, 7-11 de abril de 2003)

84. El Consgo de Administracion designé a Sr. O.A. Omotade (Gobierno, Nigeria), quien
asumiria también la presidencia de esta Reunion. (Séptima sesion. Documento GB.285/20,
parrafo 24.)

Reunidn tripartita sobre los retos y las oportunidades
gue se plantean a los servicios publicos
(Ginebra, 19-23 de mayo de 2003)

85. El Consgo de Administracion designé a Sr. M. Lambert (Empleador, Reino Unido), quien
asumiria también la presidencia de esta Reunion. (Séptima sesion. Documento GB.285/20,
parrafo 25.)

Quinta Conferencia Mundial de Transporte Aéreo
(Montreal, 24-29 de marzo de 2003)

86. El Consgo de Administracion aprobd la siguiente composicion de la delegacion del
Consgjo de Administracién que asistiria a esta Conferencia

Sr. E. MacPherson (Gobierno, Canadd)

Sr. A. Tan (Empleador, Filipinas)

Sr. J. Zellhofer (Trabajador, Estados Unidos)
(Séptima sesion. Documento GB.285/20, parrafo 27.)

Documentos de informacién

Programa de reuniones para el resto de 2002 y para 2003

87. Serecibio € programa de reuniones para el resto de 2002 y para 2003, tal como figura en
el documento GB.285/Inf.1, aprobado por laMesadel Consejo de Administracion.

Solicitudes de organizaciones internacionales no
gubernamentales que desean hacerse representar
en la 91.%reunién (2003) de la Conferencia
Internacional del Trabajo

88. LaMesade Consgo de Administracion autorizod a Director General:

a) ainvitar alas organizaciones que se indican a continuacién a hacerse representar en la
91.2reunion (2003) de la Conferencia Internaciona del Trabagjo, quedando entendido
gue corresponderia a la Comision de Proposiciones de la Conferencia examinar sus
solicitudes de participacion en las labores de las comisiones que se ocuparan de las
cuestiones del orden del dia por las que hubieran manifestado particular interés;

b) ainformar alas organizaciones interesadas que solo podrian designar a una persona
para cada uno de los puntos del orden del dia por los que se hubiera reconocido su
interes.
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Organizaciones de trabajadores

— Confederacion Genera de Sindicatos

— Federacion de Asociaciones de Funcionarios Internacional es.
Otras organizaciones

— Consgo Internacional de Enfermeras

— Federacion Internaciona Terre des Hommes

— Ligalnternaciona de Mujeres por laPaz y laLibertad

— Organizacion Mundia Contrala Tortura

— Soroptimist International

— Vision Mundia Internacional

— ZontaInternational.

(Séptima sesion. Documento GB.285/Inf.3.)
Coloquios, seminarios, talleres y otras reuniones analogas

89. Serecibieron las propuestas aprobadas para la celebracion de varios coloquios, seminarios,

talleres y otras reuniones andlogas, tal como figuran en el documento GB.285/Inf.2 y su
addéndum.
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